
 
 
 

Wal-Tech est le réseau des Centres de Recherches Agréés (CRA) en Wallonie 

 

Créée en 2003, l’asbl Wal-Tech regroupe les 19 CRA actifs en Wallonie. A travers son Conseil 

d'administration, qui rassemble les directions des centres, les objectifs de l’association sont : 

- Fédérer les centres de recherche agréés en Wallonie et développer une vision et des 

positions/propositions communes sur toute matière liée à leurs activités au bénéfice des 

entreprises, 

- Servir d’intermédiaire avec l’écosystème wallon de la RDI et assurer une cohérence avec 

l’écosystème belge des centres au travers d’un cadre structuré de discussion avec Vloot et 

Innovaders, 

- Renforcer les liens/synergies entre ses membres pour une offre de service cohérente et de valeur 

pour les entreprises wallonnes. 

 

Avec le support de la Wallonie, Wal-Tech ambitionne aujourd’hui de maximiser l’innovation à impact 

pour les entreprises et la société en général dans les domaines d’innovation clés pour la Région. 

 

Contribuez à cet objectif en devenant notre futur 

 

Development Manager 

 

Vous serez responsable d’un ambitieux projet (BOOST) soutenu par le Plan de relance wallon visant à 

intensifier les collaborations stratégiques entre centres de recherche agréés (CRA) et les positionner comme 

acteurs d’excellence sur le plan européen. 

 

Vos tâches clés : 

- Au sein d’une équipe de trois personnes que vous coordonnez et en étroite collaboration avec le 

Bureau exécutif de Wal-Tech, vous impulsez les initiatives visant à interfertiliser nos actions 

- Vous mettez en place un service de support à l’usage de l’ensemble de nos centres 

- Vous développez une stratégie visant à augmenter notre visibilité européenne et coordonnez sa 

mise en oeuvre 

- Vous rapportez directement au Conseil d’administration composé des directeurs des CRA 

 

Votre profil : 

- Formation : Master en ingénierie, sciences, gestion ou domaine connexe. Une formation 

complémentaire en gestion de projet ou en gestion de l’innovation est un plus. 

- Expérience : Minimum 5 ans dans la recherche, l'innovation ou le développement technologique, 

avec une solide expérience en gestion de projets collaboratifs et d'équipe. 



 
 
 

- Compétences : Leadership avéré, capacité à motiver et coordonner, excellent sens de l’organisation 

et de la gestion du temps. Maîtrise du changement et de la résolution de problèmes. 

- Collaboration : Expérience en entreprise ou en collaboration stratégique, aptitude à favoriser les 

partenariats et à travailler efficacement avec divers acteurs internes et externes. 

- Communication : Excellente communication écrite et orale en français et en anglais, capacité à 

interagir clairement avec divers partenaires (chercheurs, entreprises, organismes publics). 

- Adaptabilité : Flexibilité, esprit d’initiative, capacité à anticiper les défis et à s'adapter à un 

environnement dynamique. 

- Connaissances spécifiques : Bonne compréhension des processus de R&D, des parties prenantes en 

Wallonie, et des politiques de recherche et innovation. Un réseau établi dans le domaine est un 

atout. 

- Disponibilité souhaitée : octobre 2024 

 

Nous offrons : 

- Un environnement de travail inspirant : Rejoignez le cœur de l’innovation, où votre travail a un 

véritable impact sur les entreprises wallonnes et notre planète. Vous aurez l’opportunité de faire 

une réelle différence. 

- Un rôle varié et stimulant : Devenez un acteur clé du changement, en remodelant la recherche 

appliquée en Wallonie. Votre pouvoir d’initiative sera étendu, vous permettant de piloter des 

projets de grande envergure. 

- Un réseau exceptionnel : Développez un réseau solide et influent dans le domaine de la recherche 

et de la technologie en région wallonne, en collaborant avec des leaders et experts du secteur. 

- Un équilibre travail-vie personnelle : Profitez d’un horaire flexible et du télétravail pour concilier 

vie professionnelle et vie privée de manière harmonieuse. 

- Des perspectives motivantes : Un contrat jusqu’à fin 2026 avec des conditions de travail attractives 

et de réelles opportunités d’évolution au sein de l’écosystème de la recherche, du développement 

et de l’innovation. 

 

Intéressé ? Envoyez votre candidature à recrutement@wal-tech.be 

Besoin d’informations supplémentaires ? N’hésitez pas à contacter F. de Barquin 

(fabrice.de.barquin@buildwise.be / 0478557501) 
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